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Три важни въпроса

• 1. Образование - мотивацията

• 2. Професионална квалификация -
възможностите

• 3. Професионално обучение и 
повишаване на компетентностите -
реализацията на кадрите
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Образование - мотивация

• Динамична геополитическа среда

• Динамична образователна среда

ЛТУ 

• Опит и традиции в образованието

• Материална база

• Висока професионална експертиза на 
академичния състав

• Действаща СУК ISO 9001-2008



Основни генериращи 
туристически пазари 2015, 2016 БАГГ

Русия

Германия

Украйна

Гърция

Румъния



Професионална квалификация-
възможностите

Опорните точки

• Материална база за обучение в ЛТУ

• Колаборация с бизнеса

• Сътрудничество с други университети в 
чужбина 



Учебни и спортни бази, използвани за 
обучение в АТ

• Учебно-опитно горско стопанство ОГС „Петрохан” – с. 
Бързия 

• Учебно-опитно горско стопанство -„Г. С. Аврамов”, с. 
Юндола

2
5

/0
4

/2
0

1
7

6



Учебни и спортни бази, използвани за 
обучение в АТ

• Учебен спортен 
лагер- с. Равда

• Практическото 
обучение по ПН 
„Туризъм“ се 
осъществява и в 50 
ловни хижи, 178 
ДГС и ДЛС към 
шесте държавни 
предприятия. 7



Организация на учебния процес и СУК

• При обучението на студентите се използва електронно 
обучение: Цялостна система за електронна поддръжка на 
обучението: BlackBoard-ЛТУ (elearn.ltu.bg);  

• 45 бр. електронни учебни модули от дисциплини в 
бакалавърския план;

• 15 електронни курса по дисциплини от магистърската 
степен;

• Създадена е система за наблюдение, оценяване, 
поддържане и усъвършенстване на качеството на 
обучение на студентите, която отговаря и се придържа към 
съвременните методи на преподаване и оценяване. ЛТУ е 
акредитиран по ISO 9001:2008.
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Информационно осигуряване на 
обучението

Библиотека- 106 268 тома и 
8800 тома стандарти и патенти

Компютърен информационен 
център - 9 лаборатории с 

капацитет 100 работни места

Информационни центрове с 
киоски

Стационарни компютърни 
мрежи

Осигурен е  свободен достъп 
за ползване на 

информационни ресурси и 
лицензиран софтуер
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Анализ  на конкурентната среда на 
обучението в професионалното направление

• Разработени са три 
групи индикатори, с 
които се оценява 
конкурентната среда 
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Изучаване на конкурентната среда 
Анализ  на учебното съдържание



Делфи проучване 2014-2015 бизнес-
университет

• В учебните планове 
дисциплините, които 
обслужват 
туристическите 
проблеми са в 
недостатъчен обем, не 
разпознават добър 
баланс между базовия и 
специализиран модул

• Отсъствието на 
достатъчно по брой 
изибираеми 
дисциплини в 
направлението и 
пазарно ориентираните 
модули. 



Изучаване на възможностите за реализиране 
на завършващите студенти Проектът
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Създадена е организация за 
активна съвместна работа с 
работодателите



Обмен на преподаватели и студенти

• Участия на преподаватели в обмен и специализации в чужбина
през 2016 г. – 4 мобилности (3 изходящи и 1 входяща).

• Участия на студенти в обмен и специализации за периода 2012-
2017 г. – четирима- в момента.

Международна активност
• 4 участия в редколегии на списания или в програмни комитети на 

международни научни форуми;
• 27 участия в редколегии и международни програмни комитети на 

национално и международно равнище;
• над 32 участия в национални и международни научни мрежи и 

експертни групи.



Тенденции за развитие на Wellbeing Concept 
Europe 2013- 2020

• Изводи за нас: всички форми на алтернативен  и 
специализиран туризъм са във фокуса на 
професионалната среда



Europa Tourism Market Allocation 
Chart            according to Wellbeing Concept 2014-2015



Академична зрялост
Какво е нужно в обучението по 

туризъм

• иновативност

• адаптивност

• креативност

Моделът „ИАК“



Моделът- елементите

1. Иновативни туристически продукти.

2. Адаптиран учебен план, отворен към 
професионалните среди- разработени модули, 
които са от специализирани, нетрадиционни за 
пазара дисциплини и носят в себе си отражението 
на конкретиката на професионалните изисквания. 

3. Креативни студентски  практики.



Български традиции в 
образованието по SPA

• Бакалавърски програми 
по Медицинска 
рехабилитация, 
Кинезитерапия, 
Спортен масаж, 
Рехабилитация

• Магистърски програми 

• Докторски програми

• Бакалавърски програми 
в областта на 
алтернативния туризъм

• Магистърски в 
управлението на 
алтернативния туризъм



Български традиции в 
образованието по SPA

Източник: BAGG 2012

Професионална
реализация

Болници
Хописи

Социални центрове

Балнеологични
центрове

Здравни центрове

Spa и Wellness 
центрове



Възможностите на ЛТУ, 
свързани с традиции в 

обучението

• Интегриране на разпознаваеми туристически 
продукти с иновативни форми- SPA с горски 
рекреационен туризъм, SPA и ловно-рибарски 
туризъм,  селски туризъм и екотуризъм...
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Фокусът на ЛТУ

Моделиране и управление на уникални за ЛТУ 
туристически продукти

 Ловен и риболовен туризъм, 

 Горски рекреационен туризъм, 

 Геомедицински туризъм,

 SPA и Wellness туризъм 
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Предизвикателствата за 
судентите
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Конкурентоспособност на обучението в 
професионалното направление

2
5

/0
4

/2
0

1
7

24



Какво променихме?

 Установени са трайни контакти с водещи работодатели в 
професионалната област и експертен състав от общини;

 Създадена е организация за сътрудничество и обмен на 
преподаватели и студенти с други ВУ в чужбина;

 Студенти участват във форуми, организирани от наши 
партньори- 3 трансгранични кръгли маси за 2013-2016 г. 

 Преподаватели и студенти осъществяват научно 
обслужване на държавата,  бизнеса, общини и  НПО.
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Какво променихме?

 Стимулират се новаторските практики в обучението и
изследователската област, отчитайки актуалните
тенденции в направлението;

 Въведохме култура на нововъденията-адаптивност,
иновативност и креативност;

 Актуализирани са учебните програми и литературата,
съобразено с изискванията на професионалната среда;

 Информационното осигуряване на студентите и
преподавателите е автоматизирано (е- каталог);

 Създадени са условия за анализ и оценка на
конкурентната среда за обучение и се поддържа собствен
информационен масив



Три въпроса, които са 
важни  за нас

• Кои сме ние?

• Къде сме ?

• Какво се очаква от нас?



Студентският опит



Моделиране на туристически 
дестинации

ТУРИСТИЧЕСКИ ПАКЕТ 1

„Събитиен – празник на 
Манастира Седемте 
престола“. 

ТУРИСТИЧЕСКИ ПАКЕТ 
2

„Да  опознаем 
България“



Културно-историческа дестинация 
Троянски манастир



Еко туристическа дестинация 
Троянски Балкан с 

интерпретативни маршрути



„Wellness култура и 
иновации в Wellness 
туризма“

Лесотехнически университет



Геомедицински туризъм® БАГГ 
и ЛТУ



BAGG® Wellment Tourism 
destinations 2014-2017



Геомедицинска оценка на 
средата ЛТУ  и     БАГГ проект 2015

договор с област Ловеч



Иновативен туристически 
продукт
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Креативни практики
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Ловен и риболовен туризъм



ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ

•Благодаря за вниманието
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